Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”), informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spotka z Grupy Auto Spektrum, do ktorej
prowadzona jest rekrutacja na dane stanowisko, {j.:

a. Auto Spektrum Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (30-570), Al. Powstancéw Slqskich 24,
b. Auto Spektrum 2 Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (30-570), Al. Powstancow Slaskich 24,
C. ASRent Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (30-570), Al. Powstancéw Slaskich 24,

(dalej kazda odrebnie jako ,,Administrator”). Z Administratorem mozna skontaktowac sie na ww.
adres siedziby Administratora.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod

adresem e-mail: iodo1@autospektrum.pl.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie we wskazanych celach:

a. przeprowadzenie aktualnego procesu rekrutacji na okreslone w ogtoszeniu stanowisko, .
w celu zawarcia umowy i podjecia czynnosci zmierzajgcych do jej zawarcia oraz zebrania
Pani/Pana okreslonych danych,

b. przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych (w przypadku wyrazenia przez
Panig/Pana zgody),

C. realizacji innych obowigzkéw prawnych Administratora, w tym wykonania praw z RODO,

d ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczenh.

Jezeli Pani/Pana aplikacja nie stanowi odpowiedzi na konkretne ogtoszenie o prace,

Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na

stanowiska odpowiadajgce Pani/Pana doswiadczeniu zawodowemu oraz posiadanym

kwalifikacjom.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a. wypefnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

b. niezbednos$¢ do podjecia dziatan przed zawarciem umowy na Pani/Pana zgdanie jako
strony umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

C. zgoda podmiotu danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w zakresie danych wykraczajgcych poza
katalog wynikajgcy z przepiséw prawa oraz dla celéw przyszitych rekrutaciji,

d. prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) w postaci
zapewnienia ochrony prawnej Administratora.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym (w zakresie danych wynikajgcych z

Kodeksu pracy) lub warunkiem zawarcia umowy (gdy nawigzuje Pani/Pan z nami wspétprace w

oparciu o umowe cywilnoprawng w zakresie niezbednym do jej zawarcia). W pozostatym zakresie

podanie danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencjg niepodania danych jest niemoznosé

wziecia udziatu w rekrutacji i zawarcia umowy.

Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w zakresie:

a. danych identyfikacyjnych, w szczegdlnosci imienia i nazwiska,

b. danych teleadresowych wskazanych przez Panig/Pana, w szczegdlnosci numer telefonu
lub adres e-mail,

C. danych dotyczacych Pani/Pana doswiadczenia zawodowego oraz posiadanych
kwalifikaciji,

d. innych danych samodzielnie przekazanych przez Panig/Pana w ramach procesu

rekrutacyjnego (np. wizerunek).
Posiada Pani/Pan prawo do:
dostepu do tresci swoich danych, w tym zgdania kopii danych,
sprostowania nieprawidtowych danych oraz zgdania uzupetnienia niekompletnych danych,
usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”),
ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych,
prawo do zfozenia sprzeciwu — w zakresie w jakim dane osobowe sg przetwarzane na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora,
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g. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, przy czym
cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO
lub inne przepisy prawa.
Pani/Pana dane osobowe sg lub mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:
dostawcom wustug, w tym =zaopatrujgcym Administratora w rozwigzania techniczne oraz
organizacyjne umozliwiajace zarzgdzanie organizacja Administratora (w szczegodlnosci
dostawcom ustug teleinformatycznych, pocztowych, spedycyjnych, prawnych, ksiegowych,
audytowych, bezpieczenhstwa i przechowywania danych oraz rekrutacyjnych). Dane osobowe
mogg by¢ réowniez przekazane podmiotom uprawnionym do dostepu do danych na podstawie
bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

a. dla celéw rekrutacyjnych — nie diuzej niz 4 miesigce od momentu zakornczenia procesu
rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Pani/Pana zgody na wykorzystywane
Pani/Pana danych osobowych w przysztych rekrutacjach ww. dane bedg wykorzystywane
przez 1 rok od daty wyrazenia zgody,

b. dla celéw obrony, dochodzenia roszczeh — przez okres wskazany w przepisach prawa dla
przedawnienia sie poszczegodlnego rodzaju roszczen,
C. dla celéw wykonywania obowigzkdéw prawnych - czas wymagany przez obowigzujgce

przepisy prawa lub do czasu wykonania tych obowigzkéw, nie dtuzej niz przez czas w jakim

Administrator moze ponies¢ konsekwencje prawne niewykonania obowigzku.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do organizacji miedzynarodowych.
Zasadniczo dane osobowe s3g przetwarzane na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(dalej: ,EOG”). Dane mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich (spoza EOG), w tym
dostawcom ustug majgcym siedzibe w Stanach Zjednoczonych, w szczegdlnosci w zakresie
przechowywania danych. W takich przypadkach, Administrator przekazuje dane osobowe do
panstw, co do ktérych Komisja Europejska wydata decyzje stwierdzajgcg odpowiedni stopienh
ochrony danych osobowych, a w przypadku braku decyzji Komisji Europejskiej, wykorzystuje
mechanizmy zgodne z obowigzujagcym prawem, ktére obejmujg m.in ,Standardowe Klauzule
Umowne* UE oraz stosuje mozliwe dodatkowe zabezpieczenia. Przekazanie danych zgodnie ze
zdaniem poprzednim, jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy. Wiecej informacji o
istniejgcych zabezpieczeniach wdrozonych przez Administratora w celu zapewnienia
przetwarzania danych osobowych zgodnie z odpowiednimi przepisami oraz o mozliwosciach
uzyskania kopii danych lub o miejscu udostepnienia danych mozna uzyskaé¢ kontaktujgc sie z
Administratorem (dane kontaktowe wskazane powyzej).
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
W przypadku, jesli Administrator nie otrzymuje Pani/Pana danych osobowych bezposrednio od
Pani/Pana, dane osobowe mogty zostaé¢ pozyskane od innego podmiotu (np. Renault Polska sp.
z 0.0., ktéry umozliwia wziecie udziatu w rekrutacji i ztozenie CV za posrednictwem strony
internetowej).

Auto Spektrum Sp. z 0.0. / Auto Spektrum 2 Sp. z o.0. informuje, ze wdrozyta wewnetrzng procedure
przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych i ochrony sygnalistéw oraz przyjmuje zgtoszenia
nieprawidtowosci za posrednictwem adresu e-mail: sygnalista@autospektrum.pl. Petna tre$¢ procedury
znajduje sie pod adresem: https://autospektrum.pl/aktualnosci/2914/formularz-sygnalisty .
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