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§ 1. DEFINICJE

Dziatania odwetowe — bezposrednie lub poérednie dziatania lub zaniechania w kontekscie zwigzanym z
pracg, ktdre (i) naruszaja lub mogg naruszyé prawa Sygnalisty, 0s6b pomagajacych Sygnaliscie w dokonaniu
Zgtoszenia lub 0séb powiazanych z Sygnalista lub (i) wyrzadzajg lub mogg wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
wskazanym powyzej osobom;

Nieprawidlowos¢ — faktyczne lub potencjalne dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na
celu obejscie prawa dotyczace zakresu wskazanego w Zataczniku nr 1 lub naruszenie wewnetrznych polityk i
procedury obowigzujacych w Spétkach;

Osoba pomagajaca w Zgtoszeniu — oznacza osobg fizyczng, ktdra pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

Osoba powiazana z Sygnalista — oznacza osobe fizyczna, w tym wspétpracownika Sygnalisty lub osobe
najblizszg Sygnalisty, tj. matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzeristwo, powinowatego w tej samej linii lub
stopniu, osobg pozostajgcg w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajaca we
wspdlnym pozyciu z Sygnalista;

Osoba przyjmujaca Zgtoszenie — Asystentka Zarzadu;
Pracownik — osoba zatrudniona w ramach umowy o prace w Spotce z grupy Auto Spektrum;
Procedura - niniejszy dokument;

Spétki z grupy Auto Spektrum/Spétki — Auto Spektrum Sp. z 0.0. i Auto Spektrum 2 sp. z 0.0., ktére wchodzg
w sktad grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentdw i ktdre przyjety te Procedure;

Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra dokonuje Zgtoszenia w kontekscie zZwigzanym z pracg, w tym: Pracownik,
Wspétpracownik, przedsigbiorca, prokurent, akcjonariusz, wspdlnik, cztonek organu;

Wspétpracownik — oznacza pracownikéw tymczasowych, praktykantéw, stazystéw, wolontariuszy, osoby
Swiadczace ustugi na podstawie umowy zlecenia i osoby z ktérymi zostaly zawarte umowy o dzieto;

Zgloszenie - informacja o Naruszeniu przekazana przez Sygnaliste za posrednictwem udostepnionych
kanatéw Zgtoszen.

§ 2. CEL

Na podstawie art. 28 ust. 8 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw niniejsza Procedura
obowiazuje w odniesieniu do przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszent w Spétkach Grupy Auto Spektrum.

Celem Procedury jest okreslenie zasad:
a. przekazywania Zgtoszer przez Sygnalistéw;
zapewnienia Sygnalistom ochrony;
c. prowadzenia postepowan wyjasniajacych oraz podejmowania innych dziatai nastepczych w
zwigzku ze Zgtoszeniem;
d. wyznaczania os6b lub podmiotéw w ramach Spétek odpowiedzialnych za podejmowanie dziatar

przewidzianych Procedura.

3

=



§ 3. OBOWIAZEK ZAPOZNANIA SIE Z PROCEDURA
Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania sie z niniejsza Procedurg oraz stosowania sie do jej postanowien.
§ 4. KANALY ZGLOSZEN

1. Sygnalista moze dokonad¢ Zgtoszenia Nieprawidtowosci pisemnie na dedykowany adres e-mail:
sygnalista@autospektrum.pl

2. Sygnalista ma mozliwos¢ dokonania Zgtoszenia w sposéb poufny lub anonimowy, w zaleznosci od swojego
wyboru.
3. W przypadku dokonania Zgtoszenia w sposéb poufny, dane osobowe Sygnalisty oraz wszelkie inne dane

pozwalajagce w sposdb bezposredni lub posredni zidentyfikowaé tozsamosé Sygnalisty nie podlegaja
ujawnieniu, chyba ze za wyraing zgoda Sygnalisty lub przypadkach przewidzianych powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa albo Procedura.

4, Dane wskazane w ustepie powyze] moga by¢ ujawnione tylko osobom uprawnionym do przyjecia
Zgtoszenia, prowadzacym postepowanie wyjasniajace oraz osobom odpowiedzialnym za podjecie dalszych
dziatan nastepczych zwigzanych ze Zgtoszeniem, gdy ujawnienie danych jest niezbedne z uwagi na charakter
dziatan podejmowanych przez te osoby. Kazda osoba majaca dostep do danych Sygnalisty jest przez
wiasciwg Spotke z grupy Auto Spektrum pisemnie zobowigzana do zachowania ich w poufnosci.

5. W przypadku dokonania zgtoszenia w sposéb anonimowy, dane osobowe Sygnalisty nie sg znane. W
przypadku, gdy toisamosé Sygnalisty stanie sie jawna, Zgtoszenie takie bedzie traktowane w ten sam
sposob, co Zgtoszenia dokonane w sposéb poufny.

6. Jesli zgtoszenie dotyczy Osoby przyjmujacej Zgtoszenie, Sygnalista moze réwniez dokona¢ Zgtoszenia w
formie elektronicznej na adres e-mail wbozek@autospektrum.pl. W tym przypadku zgtoszenie
przekazywane jest zarzadowi wiasciwej Spotki z grupy Auto Spektrum ktory podejmuje decyzje o dalszych
krokach. W tym zakresie moze w szczegblnos$ci powierzy¢ rozpoznanie Zgtoszenia wskazanej przez siebie
osobie. Osoba ta wykonuje obowiazki Osoby przyjmujacej Zgtoszenie wskazane w tej procedurze.

§ 5. WSTEPNA WERYFIKACIA ZGtOSZENIA

1. Kaide Zgtoszenie jest wstepnie weryfikowane przez Osobe przyjmujacg Zgtoszenie. Osoby przyjmujace
Zgtoszenie kaidorazowo wyznaczajg sposréd siebie osobe prowadzaca postepowanie wyjasniajgce
zainicjowane danym Zgtoszeniem.

2. Osoby przyjmujace Zgtoszenie dziatajg na podstawie pisemnych upowaznien udzielonych przez wiasciwa
Spotke z grupy Auto Spektrum.

3. W toku wstepnej weryfikacji, Osoba przyjmujaca Zgtoszenie dokonuje oceny charakteru Zgtoszenia i
kwalifikuje je jako:
a. potencjalnie dotyczace Nieprawidtowosci;
b. niedotyczace Nieprawidtowosci.

4. W przypadku, gdy Zgtoszenie nie dotyczy Nieprawidtowosci, Osoba przyjmujaca Zgtoszenie moze
zdecydowac o:
a. zamknieciu Zgtoszenia;




b. przekazaniu Zgtoszenia do postepowania wyjasniajacego na zasadach okreslonych Procedura;
¢. przekazaniu Zgtoszenia wiasciwemu podmiotowi w ramach wiaiciwej Spétki z grupy Auto
Spektrum do dalszej analizy.

Gdy Zgtoszenie potencjalnie dotyczy Nieprawidtowosci, jest ono kierowane do postepowania
wyjasniajgcego.

Wstepna weryfikacja Zgtoszenia musi zakoriczy¢ sie w terminie 7 dni od otrzymania Zgtoszenia.

W terminie 7 dni od otrzymania Zgtoszenia, Osoba przyjmujgca Zgtoszenie przekazuje Sygnaliscie informacje
zwrotng, chyba Ze jej przekazanie nie jest mozliwe. Informacja zwrotna do Sygnalisty powinna zawiera¢ w
szczegolnosci:
a. informacjg o wyniku wstepnej kwalifikacji Zgtoszenia oraz o podjetych w zwiazku z tym decyzjach;
b. w przypadku zgtoszer przekazanych do dalszych postepowania wyjasniajacego — dodatkowo
informacjg o perspektywie przekazania Sygnaliscie przysztej informacji koricowej w terminie 3
miesiecy.

§ 6. DZIALANIA NASTEPCZE

Dziatania nastepcze obejmujg:
a. postepowanie wyjasniajace oraz
b. w razie potrzeby: dalsze kroki podejmowane w wyniku postepowania wyjasniajacego, w
szczegbInodci decyzje o zakresie dziatari naprawczych, prewencyjnych lub ofensywnych oraz ich
wdrozenie.

§ 7. 0SOBY PROWADZACE POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Osobami prowadzacymi postepowania wyjasniajace sa:
a. Asystentka Zarzadu;
b. cztonkowie Zespotu Wyjasniajgcego, jesli zostat w danej sprawie powotany.

Jedli jest to uzasadnione charakterem Zgtoszenia Osoba przyjmujaca Zgloszenie prowadzgca dane
postepowanie moze powotac Zespot Wyjasniajacy.

W sktad Zespotu Wyjasniajacego wchodzg osoby wybrane przez osobe powotujaca Zespét Wyjasniajacy,
posiadajgce kompetencje merytoryczne w zakresie danego Zgloszenia.

Osoby prowadzace postepowanie mogg korzystaé ze wsparcia ekspertéw wewnetrznych lub zewnetrznych.
W przypadku gdy cztonek Zespotu Wyjasniajacego zidentyfikuje swéj konflikt intereséw, w szczegdlnodci,
gdy:

a. Zgtoszenie dotyczy go osobiscie;

b. byt swiadkiem zdarzenia opisanego w Zgtoszeniu
zobowigazany jest natychmiast poinformowa¢ o tym fakcie pozostatych cztonkéw Zespotu Wyjasniajacego. W
takiej sytuacji - osoba odpowiedzialna za powotanie Zespotu Wyjasniajacego podejmuje decyzje co do
wytaczenia czfonka Zespotu Roboczego od rozpatrywania danej sprawy i co do powotania innego cztonka w
jego miejsce.
Osoby prowadzace postepowanie wyjasniajace, przed przystapieniem do czynnosci wyjasniajacych,
podpisujg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci w stosunku do wszelkich informacji uzyskanych w trakcie
lub przy okazji prowadzenia postepowania.

§ 8. ZASADY PROWADZENIA POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO
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Postepowanie wyjasniajgce ma na celu w szczegdlnosci ustalenie faktow i dowoddw w zakresie sprawy
opisanej w Zgtoszeniu oraz przekazanie rekomendacji dotyczacych dalszych dziatai nastepczych, w
szczegdlnosci dziatar prewencyjnych, naprawczych lub ofensywnych.

Osoby prowadzace postepowanie wyjasniajace podejmujg kroki w celu ustalenia stanu faktycznego w
zakresie danego Zgtoszenia, w tym m.in.:
a. ustalajg plan postepowania wyjasniajacego, w tym zakres rozméw z poszczegdlnymi swiadkami i
innymi osobami oraz innych niezbednych dziatan;
analizujg dokumentacjg;
zbierajg fakty i dowody zmierzajgce do weryfikacji okolicznosci wskazanych w Zgtoszeniu;
d. jezelijest to konieczne, angazujg inne dzialy, ktére mogg dostarczy¢ dodatkowych informacji (np.
w zakresie IT, dostepu do nagrarit monitoring);
e. konsultujg szczegdly sprawy z ekspertami wewnetrznymi lub po uzyskaniu stosownej zgody —
zewnetrznymi (np. ekspertami branzowymi, prawnikami, doradcami);
f. prowadza rozmowy wyjasniajace z Pracownikami lub Wspétpracownikami.

0o

Osoby prowadzace postepowanie wyjasniajagce majg prawo zadania dostepu do wszelkich dokumentdw i
informacji jakie sg niezbedne w celu prawidtowego przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.
Pracownicy i Wspdipracownicy sg zobowigzani do wspdtpracy z osobami prowadzacymi postepowanie
wyjasniajgce.

Osoby prowadzace postepowanie wyjasniajace dokumentujg podejmowane czynnosci w formie pisemnej
lub elektronicznej.

§ 9. WNIOSKI | REKOMENDACIE

Po zakoriczeniu postepowania wyjasniajacego, bez wzgledu na jego wynik, osoby prowadzace postepowanie
wyjasniajace:
a. sporzadzajg raport koncowy zawierajacy w szczegélnosci:
i. sprawozdanie z wykonanych czynnosci;
ii. ustalony stan faktyczny i jego ocene;

ii. jedli jest to uzasadnione w danym przypadku: rekomendacje dalszych dziatan
nastepczych, jakie nalezy podja¢ w zwiazku ze Zgtoszeniem, w szczegdlnosci w zakresie
dziatar naprawczych, prewencyjnych lub ofensywnych

. przekazuja raport koficowy zarzadowi wiasciwej Spétki z grupy Auto Spektrum;
¢. w terminie 3 miesiecy od daty przyjecia Zgloszenia, informujg Sygnaliste o dziataniach
nastepczych podjetych w zwigzku ze Zgtoszeniem, chyba ze kontakt zwrotny jest niemozliwy;
d. archiwizuja dokumentacje danego postepowania wyjasniajgcego.

Wszelkie dokumenty zwigzane z postepowaniami wyjasniajagcymi powinny by¢ przechowywane w sposéb
uniemozliwiajacy dostep o0sdb nieupowainionych. Do dokumentéw dostep moga mie¢ tylko osoby
upowaznione pisemnie przez wiasciwg Spotke z grupy Auto Spektrum i tylko w takim zakresie w jakim jest to
niezbedne

§ 10. DALSZE DZIALANIA NASTEPCZE
Zarzad wtasciwe] Spétki z grupy Auto Spektrum podejmuje decyzje w zakresie zastosowania dziatan
wskazanych w raporcie koficowym. Decyzja zawiera wskazanie czasu w jakim rekomendacje maja by¢

wprowadzone i zrealizowane, a takze osoby odpowiedzialne za realizacje tych dziatan.

Rekomendowane dziatania naprawcze i prewencyjne mogg polega¢ w szczegolnosci na:
a. wdrozeniu dodatkowych proceséw i procedur;

6

\\\.



zmianach w istniejacych politykach i procedurach;

zmianie czestotliwosci i zakresu szkoler;

przeprowadzeniu szczegétowego audytu;

innych, niewymienionych powyzej dziataniach, w zalezno$ci od potrzeb.

PoorcoT

Rekomendowane dziatania ofensywne moga polegaé w szczegéInosci na:
a. rezygnacji z ustug partnera biznesowego lub wyciagniecie innych konsekwencji umownych;
b. powiadomieniu organéw $cigania {(gdy Nieprawidtowo$é stanowi wykroczenie lub przestepstwo)
lub wystapieniu z powédztwem, sgdowym;
¢. podjeciu krokéw dyscyplinujacych w stosunku do Pracownika lub Wspodtpracownika, ktéry
dopuscit sie Nieprawidtowosci.

Za monitorowanie wdrozenia rekomendacji odpowiada Osoba przyjmujgca Zgtoszenie, ktéra prowadzita
dane postepowanie.

§ 11. ZASADY OCHRONY SYGNALISTY

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w Procedurze od chwili dokonania Zgtoszenia, pod warunkiem ze
miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem Zgloszenia jest prawdziwa w
momencie dokonywania Zgtoszenia i ze stanowi informacje o Nieprawidtowosci.
Spdtki zapewniaja Sygnalistom ochrone przed Dziataniami Odwetowymi spowodowanymi dokonaniem
Zgtoszenia. Dziatania takie przeciwko Sygnalistom s3 zakazane. W szczegolnosci zakazane sa:

a. odmowa nawigzania stosunku pracy;

b. zawieszenie w petnieniu obowigzkéw, nieprzedtuzenie umowy o prace lub rozwigzanie umowy o

prace;
c. degradacja lub wstrzymanie promocii;

d. zmiana obowigzkéw, zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, premii lub innego
skfadnika wynagrodzenia;

€. zmiana godzin pracy lub miejsca zatrudnienia;

f.  wstrzymanie szkolenia;

g. nieuzasadniona, negatywna ocena wynikéw pracy danego Pracownika;

h. rozwiazanie lub nieprzedtuzenie umowy o wspotprace, innej umowy biznesowej;

i.  pogorszenie warunkéw wspétpracy;

J.  podejmowanie dziatart mobbingowych, zastraszajacych, dyskryminujgcych;

k. naruszenie débr osobistych, w szczeg6lnosci dobrego imienia.

Postanowienia Procedury w zakresie ochrony Sygnalistéw stosuje sie odpowiednio do Osoby Powigzanej z
Sygnalista oraz Osoby Pomagajacej w Zgtoszeniu.

Podejmowanie zakazanych Dziatari Odwetowych moze by¢ podstawa pociagniecia osoby dopuszczajacej sie
takiego dziatania do odpowiedzialnosci prawnej lub dyscyplinarne;j.

§ 12. REJESTR 2GLOSZEN
Osoba przyjmujaca Zgtoszenie prowadzi Rejestr Zgtoszeri.

Dostep do Rejestru Zgtoszen, z uwagi na jego poufny charakter jest ograniczony do o0séb upowaznionych
przez osoby prowadzace Rejestr.

Rejestr Zgtoszer zawiera co najmniej:
a. numer zgloszenia;
b. przedmiot naruszenia;
c. dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych




0s0b;

d. adres do kontaktu Sygnalisty;
e. date dokonania Zgtoszenia;
f.  informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
g. date zakoriczenia sprawy.
4, Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgfoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres

3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu
postepowari zainicjowanych tymi dziataniami

§ 13. DANE OSOBOWE

1. Dane osobowe zgromadzone w zwigzku z wykonywaniem zadan objetych Procedurg sg przetwarzane
zgodnie z przyjetymi w danej Spétce zasadami ochrony danych osobowych.

2. Do przyjmowania Zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie oraz osdb trzecich wskazanych w Zgloszeniu mogg byé
dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie wlasciwej Spotki z grupy Auto Spektrum.
Osoby wskazane powyiej s zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji oraz danych
osobowych, kidre uzyskaty w ramach powyiszych dziatar, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te prace.

3. Dane osobowe uzyskane w zwigzku ze Zgtoszeniem sg przetwarzane w zakresie niezbednym do przyjecia
Zgtoszenia lub podjecia dziatari nastepczych. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania
Zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania s niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

4. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem dziatad nastepczych oraz
dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem s3 przechowywane przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowart
zainicjowanych tymi dziataniami

§ 14. ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

Niezaleznie od zgtoszen dokonywanych na podstawie Procedury, Sygnalista jest uprawniony do dokonania tzw.
zgfoszenia zewnetrznego, polegajacego na przekazaniu informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw
Obywatelskich lub innym organom publicznhym, a takie instytucjom lub jednostkom organizacyjnym Unii
Europejskiej, ktére przyjmuja takie zgtoszenia w zakresie swojej wiasciwosci. Zasady dokonywania zgtoszen
zewnetrznych okreslaja procedury ustalane oraz podawane do publicznej wiadomosci przez wskazane powyzej
ograny, instytucje lub jednostki.

§ 15. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia podania do wiadomosci oséb wykonujgcych prace,
w sposoOb przyjety w Spotkach, po uprzednim przeprowadzeniu konsultacji z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w Spotkach lub w razie ich braku — z przedstawicielami oséb sSwiadczacych prace.

2. Informacja o Procedurze przekazywana jest wszystkim Pracownikom i Wspétpracownikom. Procedure
komunikuje sie takze osobom ubiegajagcym sie 0 wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, wraz z
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.



Zatacznik nr 1
Zakres przedmiotowy procedury

Zgodnie z postanowieniami Procedury, za Nieprawidtowoéci, uznawane beda
obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie:
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16.

17.

18.

Korupcji,

zamoéwien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczeristwa transportu,

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczeAstwa jadrowego,
bezpieczeristwa zywnosci i pasz,

. zdrowia i dobrostanu zwierzat,

. zdrowia publicznego,

. ochrony konsumentéw,

- ochrony prywatnosci i danych osobowych,

. bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,
- intereséw finansowych skarbu paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz

Unii Europejskiej,

naruszenia powszechnie

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i pomocy paristwa

oraz opodatkowania os6b prawnych,

konstytucyjnych wolnoéci i praw cziowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z organami

wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16,

prawa pracy {(w tym naruszenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, mobbingu i dyskryminacji).




N

Zmiana procedury odbywa sie wedtug takich samych zasad jak jej przyjecie.

Wykaz zatacznikow:
Zakres przedmiotowy procedury;
Wz6r upowaznienia dla Osoby przyjmujgcej Zgtoszenie;
Wz6r upowaznienia dla cztonka Zespotu Wyjasniajgcego.
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Zatacznik nr 2
Wz6r upowaznienia dla Osoby przyimujacej Zgtoszenie

UPOWAZNIENIE DO PRZYJMOWANIA | WERYFIKACII ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH, PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
| PROWADZENIA REJESTRU ZGLOSZEN ORAZ PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziafajgc w imieniu spétki Auto Spektrum sp. z 0.0,/Auto Spektrum 2 sp. z o0.0. zgodnie z art. 29 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODO”), jak
réwniez art. 27 ust. 2 i art. 29 ust, 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw niniejszym nadaje upowaznienie
Pani/Panu:

(imie, nazwisko)

do przyjmowania i weryfikacji zgtoszeri wewngtrznych, podejmowania dziatan nastepczych i prowadzenia rejestru zgtoszen
zgodnie z obowigzujgcymi w Spéice regulacjami w tym zakresie oraz przetwarzania danych osobowych zawartych w
zgloszeniach oraz uzyskanych podczas weryfikacji zgtoszen i dziatar nastepczych oraz przetwarzania ich w zwiazku z
prowadzeniem rejestru zgtoszen.

Upowainienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych:

- sygnalistéw,

- 0s6b, ktérych dotyczy zgtoszenie,

- 0s6b trzecich wskazanych w zgtoszeniu,

- 0s6b uczestniczacych, konsultowanych lub przestuchiwanych w zwiazku ze zbieraniem i wyjasnianiem zgloszenia,
- 0s8b powigzanych z sygnalistg oraz oséb pomagajacych w dokonaniu zgloszenia,

Upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych szczeg6lnej kategorii'.
Niniejsze upowaznienie nie uprawnia upowaznionego do udzielania dalszych upowaznier.

Niniejsze upowaznienie wygasa z momentem rozwigzania lub ustania stosunku prawnego tgczacego administratora z
upowaznionym, a niezaleznie moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane.

Upowazniony zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy i do nieujawniania wobec oséb trzecich informacji i danych
osobowych, ktére uzyskat w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszenr wewnetrznych, podejmowania dziatart nastepczych i
prowadzenia rejestru zgloszer. Obowiazek ten jest nieograniczony w czasie i trwa réwnies po rozwigzaniu/ustaniu stosunku

prawnego tgczacego upowaznionego z administratorem.

Nadajacy upowainienie

! Dane osobowe szczeginej kategori to dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, pogigdy polityczne, przekonania religiine lub
Swiatopogladowe, przynaleznosc do Zwigzkéw zawodowych oraz dane genetyczne, biometryczne sluzqce Jednoznacznej identyfikacji osoby fizycznej lub dane
dotyczgce zdrowia, seksualnosei lub orentacji seksualnej.
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Oswiadczenie Osoby Upowaznionej:

Oswiadczam, ze:

zapoznatem/-am sie z niniejszym dokumentem i akceptuje jego tresé,

zostatem/-am zapoznany/-a z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych, a takie regulacjami

wewnetrznymi dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych obowigzujacymi u administratora, jak réwniez
zobowigzuje sie do zapoznania z przysztymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi, majgcymi
zastosowanie przez caty okres obowigzywania udzielonego mi upowaznienia,

zobowigzuje sig do zachowania w poufnosci informacji i danych osobowych oraz sposobéw ich gromadzenia i
zabezpieczania, ktdre uzyskatam/em lub uzyskam w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszeri wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatan nastepczych i prowadzenia rejestru zgtoszen, takie po ustaniu stosunku prawnego taczacego
mnie z administratorem, w ramach ktérego wykonuje lub bede wykonywac te zadania,

zobowigzuje sie do zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgloszenie oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu,

mam $wiadomo$¢, Ze naruszenie przeze mnie zasad przetwarzania danych osobowych lub obowigzku zachowania
poufnosci moze skutkowaé mojg odpowiedzialnoscia.

Podpis osoby Upowainionej



Zatacznik nr 3

Wzér upowasnienia dla cztonka Zespotu Wyijasniajacego

UPOWAZNIENIE DO PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH ORAZ PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajgc w imieniu spéiki Auto Spektrum sp. z 0.0,/Auto Spektrum 2 sp. z o0.0. zgodnie z art. 29 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w Sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODO"), jak
rowniez art, 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw niniejszym nadaje upowaznienie Pani/Panu:

(imie, nazwisko)

do podejmowania dziatari nastepczych zgodnie z obowiazujgcymi w Spoice regulacjami w tym zakresie oraz przetwarzania
danych osobowych zawartych w zgltoszeniach oraz uzyskanych podczas weryfikacji zgloszer i dziatan nastepczych,

Upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych:

- sygnalistéw,

- 0s6b, ktdrych dotyczy zgtoszenie,

- 0s6b trzecich wskazanych w zgloszeniu,

- 0sdb uczestniczacych, konsultowanych lub przestuchiwanych w zwiazku ze zbieraniem i wyjasnianiem zgtoszenia,
- 0s6b powigzanych z sygnalistg oraz os6b pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia.

Upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych szczegdlnej kategoriiZ.
Niniejsze upowainienie nie uprawnia upowaznionego do udzielania dalszych upowaznien.

Niniejsze upowainienie Wygasa z momentem rozwigzania lub ustania stosunku prawnego 1aczacego administratora 2z
upowaznionym, a niezaleznie moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane.

Upowazniony zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy i do nieujawniania wobec 0s6b trzecich informacji i danych
osobowych, ktére uzyskat w ramach podejmowania dziatan nastgpczych. Obowigzek ten jest nieograniczony w czasie i trwa

réwniez po rozwigzaniu/ustaniu stosunku prawnego faczacego upowaznionego z administratorem.

Nadajacy upowaznienie
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Oséwiadczenie Osoby Upowainionej:

Oswiadczam, ze:

zapoznatem/-am sie z niniejszym dokumentem i akceptujeg jego tresc,

zostatem/-am zapoznany/-a z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych oscbowych, a takze regulacjami

wewnetrznymi dotyczacymi przetwarzania danych osobowych obowiazujacymi u administratora, jak réwniez
zobowigzuje sie do zapoznania z przyszZtymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi, * majacymi
zastosowanie przez caly okres obowigzywania udzielonego mi upowaznienia,

zobowiazuje sie do zachowania w poufnoéci informacji i danych osobowych oraz sposobow ich gromadzenia i
zabezpieczania, ktdre uzyskatam/em lub uzyskam w ramach podejmowania dziatari nastepczych, takie po ustaniu
stosunku prawnego taczacego mnie z administratorem, w ramach ktérego wykonuijg lub bede wykonywac te zadania,

zobowiazuje sie do zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgfoszeniu,

mam $wiadomo$¢, ze naruszenie przeze mnie zasad przetwarzania danych osobowych lub obowigzku zachowania
poufnosci moze skutkowa¢ mojg odpowiedzialnoscia.

Podpis osoby Upowainionej




